
 

 

 
 

 



3.3. Мастерские обеспечиваются аптечкой с необходимым для оказания первой помощи 

медикаментами и перевязочным материалом, противопожарным инвентарем. 

3.4 Мастерские оснащаются умывальниками со щётками, мылом и полотенцами 

(допускается размещение умывальников в прилегающей к мастерской рекреации). 

3.5 Требования к рабочим местам. 

В мастерских оборудуются рабочие места учителя, обучающихся. 

3.5.1. Рабочее место учителя оборудуется столом, классной доской, необходимыми для 

демонстраций инструментом, приспособлениями. Оформление передней стены, где крепится 

классная доска, должна исходить из принципа минимальной нагрузки и содержать 

экспозиционный материал, подготовленный к данному уроку. 

3.5.2. Рабочие места обучающихся оборудуются с учетом их возрастных и 

психофизических особенностей для индивидуальной и групповой работы. При оборудовании 

рабочих мест обучающихся необходимо соблюдать требования ОТ, правила техники 

безопасности, нормы производственной санитарии и технической эстетики. 

Рабочие места обучающихся оснащаются комплектом соответствующих инструментов, 

материалов, обеспечиваются инструкциями по ТБ при выполнении конкретных видов работ, 

разработанными на основе типовых, утверждёнными директором школы-интерната и 

согласованными с профсоюзным комитетом.  

4. Ответственность за состояние и оборудование мастерской 

4.1. Ответственность за имущественно материальные ценности учебных мастерских, их 

хранение, учет, состояние возлагается на ответственного за помещение, который назначается 

приказом директора школы-интерната ежегодно в период тарификации педагогических кадров. 

4.2. Подготовку к занятиям инструментов, приспособлений, оборудования, раздаточных и 

дидактических материалов, документации осуществляет учитель трудового обучения. 

4.3. Ответственный за помещение совместно с завхозом обеспечивает мастерскую 

оборудованием, инструментами, материалами, организует наладку и ремонт оборудования 

мастерской. 

4.4. Ответственный за помещение вместе с другими учителями трудового обучения, 

работающими в данной мастерской, обеспечивает соблюдение в мастерской санитарно-

гигиенических норм, правил охраны труда и здоровья обучающихся и техники безопасности, а 

также правил пожарной безопасности. 

4.5. Ответственный за помещение ежегодно при тарификации педагогических кадров на 

основании решения тарификационной комиссии устанавливается доплата за заведование 

мастерской.  

5. Заключительное положение  

5.1. Срок действия положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

5.2. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном 

законом порядке. 


